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Roger Siiess
CEO Green

Green 2024 — Nachhaltig
wachsen, strategisch handeln

Nachhaltige
Innovation ist
Kern unserer
Strategie.

moving. forward. together.

In einer Welt, die von Cloud-Technolo-
gien, AI und Hochleistungsrechnern ge-
pragt ist, verfolgen wir ein klares Ziel:
Eine Zukunft, in der Innovation, Wachs-
tum und Umweltbewusstsein einherge-
hen.

Die digitale Welt wachst unaufhaltsam.
Cloud-Technologien, kinstliche Intelligenz
und datengetriebene Geschaftsmodelle
treiben den Wandel voran — und mit ihnen
steigen die Anforderungen an Rechenzen-
tren. Unternehmen reagieren darauf mit
Outsourcing und hybriden IT-Modellen, um
den steigenden Bedarf an Leistung und Ef-
fizienz zu decken. Dabei sind Skalierbarkeit,
Sicherheit und Nachhaltigkeit entscheiden-
de Faktoren.

Effizienzsteigerung durch innovative
Technologien

Als fihrende Datacenter-Anbieterin in der
Schweiz schaffen wir fir Hyperscaler und
Enterprise-Kunden die Grundlage fur leis-
tungsstarke, resiliente Infrastrukturen. Der
explosionsartige Anstieg von Al-Workloads
verandert die Anforderungen an Rechen-
zentren grundlegend. Klassische Luftkih-
lung stdsst an ihre Grenzen. Energie und
Landreserven werden zum kostbaren Gut.

Um den steigenden Anforderungen unserer

Kunden gerecht zu werden und eine zu-
kunftssichere Infrastruktur zu schaffen, ha-
ben unsere Engineers in enger Co-Creation
mit Kunden innovative Liquid-Cooling-L6-
sungen entwickelt. Diese ermdglichen eine
effiziente Kithlung von Hochleistungsrech-
nern, sichern eine stabile Performance und
legen den Grundstein fur die nachste Gene-
ration energieeffizienter Rechenzentren.

Nachhaltigkeit ist fest in unserer Strategie
verankert. Abwarmenutzung ist bei uns
langst Standard, und wir investieren konti-

nuierlich in optimierte Kihltechnologien,
um Effizienz und Ressourcenschonung wei-
ter zu steigern. Der Einsatz erneuerbarer
Energien und innovative Ansatze zur Redu-
zierung des Energieverbrauchs machen
unsere Rechenzentren zukunftsfahig. Denn
nachhaltige Innovation ist nicht nur ein An-
spruch — sie ist Kern unserer Strategie.

Mit Werten fiihren, mit Wissen wachsen

Doch Wachstum erfordert mehr als techno-
logische Fortschritte. Mit unserer Expansion
wachst auch unsere Verantwortung — nicht

nur gegenuber unseren Kunden, sondern
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wachsen, strategisch handeln

Nachhaltige
Innovation ist
" Keyn unserer
Strategie.

GENF

auch gegenuber unseren Mitarbeitenden.
Unser Erfolg beruht auf einem starken Team,
das mit Leidenschaft, Wissen und Innova-
tionskraft Green vorantreibt. Vertrauen, Zu-
sammenarbeit und gezielte Férderung sind
fest in unserer Unternehmenskultur veran-
kert. Um unsere Fihrungskrafte gezielt in
ihrer Rolle zu starken und eine werteorien-
tierte Leadership-Kultur zu férdern, haben
wir 2024 spezielle Leadership-Workshops
durchgefiihrt. So schaffen wir ein Umfeld
mit kontinuierlichem Lernen, in dem sich
Talente entfalten kénnen und sichern die
Innovationskraft sowie die Zukunftsfahig-
keit unseres Unternehmens.
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Investitionen in die Zukunft
Nachhaltiges Wachstum braucht zudem
eine stabile finanzielle Basis. Deshalb set-
zen wir auf starke Governance und eine
langfristige Finanzstrategie. Dabei ist die
Sicherstellung des notwendigen Kapitals
essenziell, um weiter in nachhaltige Re-
chenzentren zu investieren. Verantwor-
tungsvolle Finanzplanung, strategische
Partnerschaften und vorausschauendes
Risikomanagement schaffen die Grundlage
flr Stabilitat und Fortschritt —denn unsere
Leistung soll nicht nur heute tragfahig sein,
sondern auch morgen Bestand haben.

CHUR

2024 stand ganz im Zeichen von Wachstum.
Wir haben unsere Kapazitaten erweitert,
neue Technologien vorangetrieben und ge-
meinsam mit Kunden und Partnern die
digitale Zukunft gestaltet. Diesen Weg set-
zen wir konsequent fort: Wir investieren
weiter in moderne Rechenzentren, treiben
Innovationen voran und gestalten eine
nachhaltige digitale Infrastruktur, die den
Anforderungen von morgen gerecht wird.

Roger Siiess
Green CEO
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Green auf
einen Blick
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Bauarbeiten haben beim

PN Datacenter 4 auf dem Standorte
Metro-Campus Ziirich West

2024 in Betrieb begonnen in der Schweiz
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Datacenter Kapazitat Leistung Photovoltaikanlage
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Wachstum

. unserer Mitarbeitenden 2023: 135 klWp
moving. forward. Warmeverbundpartner der Mitarbeitendenzahl ist weiblich 2024: 225 kWp
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Wir sind iiberzeugt, dass langfristiger Unternehmenserfolg eng mit der gelebten Kultur der Nachhaltigkeit zusammenhangt.

Deshalb betrachten wir Nachhaltigkeit als alles umfassende unternehmenskulturelle Daueraufgabe. "People, Planet, Profit" sind die Grund-

themen, die zusammen mit unserem Slogan "moving. forward. together" die Leitwerte bilden. "Das Richtige tun" gilt als verbindliche Hand-

lungsmaxime. Das heisst: Wir handeln verantwortungsvoll. Wir informieren uns. Wir entwickeln uns weiter und bleiben innovativ. Wir bringen

Ideen ein und werden aktiv. Wir reflektieren unsere persénliche Haltung und fokussieren auf messbar nachhaltige Ergebnisse.

Nachhaltigkeitsziele

Vor diesem Hintergrund haben wir die fur
uns am effizientesten realisierbaren UN-
Ziele fur nachhaltige Entwicklung festge-
legt; wir werden uns an der SBT-Initiative
beteiligen und richten unser Unterneh-
mensverhalten nach den ESG-Kriterien aus.

Neue Wege finden

Mit der zunehmenden Digitalisierung wach-
sen die Datenvolumen exponentiell. Private
oder staatliche Inhouse-Dateninfrastruktu-
ren werden technisch, wirtschaftlich und
okologisch zunehmend unattraktiver. Neue
Hightech-Datencenter und Cloud-Lésungen
bieten heute zukunftsfahige und effiziente-
re Alternativen.

Aber auch hier stellen sich grosse Heraus-
forderungen: Wir sind uns bewusst, dass
Datenhandling hoch energieintensiv ist.
Deshalb stellen wir den Status quo immer
wieder in Frage und setzen uns mit Hard-
ware-Optimierungen, effizienteren Kuihl-
methoden und alternativen Modellen und
Technologien wie Fernwdrme oder Wasser-
stoff auseinander. In diesem Zusammen-
hang suchen wir die Kooperation mit Hard-
ware-Lieferanten, Kunden und technischen
Hochschulen wie der ETH Zurich oder der
HSLU.

Technisch auf Kurs

Unsere bestehenden Datacenter werden
kontinuierlich optimiert, um eine hd&here
Energieeffizienz zu erreichen. Sie werden
nach den neuesten Erkenntnissen konzi-
piert, gebaut und betrieben. Unsere Data-
center werden zu 100 % mit erneuerbarer
Energie betrieben.

Auch wenn noch viel zu tun bleibt — tech-
nisch und konzeptionell sind wir auf dem
richtigen Weg. Und das gilt nicht nur fur
uns: Wir unterstlitzen auch unsere Kunden
dabei, auf wirtschaftlich vertretbare Weise
mit karbonfreien Energien zu arbeiten.



Green’s Ambitionen

Schwerpunkte
und Ziele fir eine
nachhaltige
Zukunft

n von grosster direkter Relevanz

@Iﬁ" lassen wir auch die anderen weiterhin
b unsere Arbeit einfliessen. Da viele dieser
- Ziele jedoch sehr Ubergeordnete Leitlinien
‘sind, zu denen wir nur begrenzt oder gar
keinen konkreten Beitrag leisten kdnnen,
e betrachten wir ihre Bedeutung eher quali-
n Kontext verpflichten wir uns, die  tativ als quantitativ. Unser Fokus liegt auf
Standards im ganzen Unternehmen  Massnahmen, die unser Verhalten insge-
- verantwortungsvoll und nachhaltig umzu-  samt am starksten beeinflussen — insbe-

setzen. sondere in unseren Kernbereichen.

moving. forward.



ESG
ESG Unsere durchdringt alle Lebensbereiche — das Da- 150

Die Digitalisierung betrifft jeden und 165 MW

tenvolumen wachst exponentiell, und mit 135
ihm der Bedarf an Rechenzentren. Als be-

Leitprinzipien
fur nachhaltiges
Handeln

Ktung (MW)

0,-Optimiertng

trieb. Diese Massnahmen werdef"Wirfo

Z00%Z¢

laufend und transparent dokumentieren. 4
¥ ‘350

BeiGreen bedeutet verantwortungsvolles 300

Handeln auch Transparenz in Bezug auf  ,5g
unsere ESG-Kriterien — im Interesse des

200 CA
Unternehmens sowie von Aktionaren, Sta- :
8 e keholdern, Partnern, Lieferanten, Bera- 150
SCHAFTSMACHSTUM
tungsfirmen und Mitarbeitenden. 100

50

Wir definieren Ziele, inhaltliche Schwer- e mmiR I I
0
2054820

ISR 160

punkte sowie messbare Parameter und o0 25 00 onies S S0 a5 o0 BBl ob
13 14 15 16 A7 . 184,19 20401 PR 08 04 . 75 . 76

dokumentieren unsere Ambitionen und
tschritte.

Datenwachstum Entwicklung der globalen Datenmenge pro Jahr
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Andrea Luigi Campomilla

COO Green Datacenter
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IMOUSTRIE, IRNOVATION
UND INFRESTRUKTUR

V4

HACHHALTIGE R
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Angesichts des Klimawandels, der Roh-
stoff- und Energieknappheit ist es fir
Green eine Selbstverstandlichkeit, alles
zu unternehmen, was zur Losung beitra-
gen kann.

Das gilt fur das Unternehmen als Ganzes —
einschliesslich der Reduktion unserer CO,-
Emissionen — aber insbesondere flur Berei-
che, in denen wir die grésste Wirkung
erzielen kdnnen: unsere Datacenter. Dieser
Ansatz umfasst Recycling, Energiever-
brauch, Effizienz und Energiequellen. Bei
den Gebauden betrifft dies die Architektur,
ein innovatives Design und die Bauweise, die
verwendeten Materialien sowie Heiz-, Kihl-
und Beleuchtungssysteme, Lieferketten,
Logistik und Mobilitat. Das sind nur einige
der Bereiche, in denen wir messbare Fort-
schritte erzielen kénnen. Wir sind laufend
auf der Suche nach neuen L&sungen und
Massnahmen, um unseren 6kologischen
Fussabdruck zu verringern und unsere Ener-
gieeffizienz weiter zu verbessern.

Green handelt.

Ganzheitliche Strategie

Unser Fokus

+ Umfangreiche, wiederkehrende
jahrliche Investitionen zur
Senkung des PUE-Werts aller
Green Datacenter

« Betrieb aller Datacenter mit
erneuerbaren Energien

+ Nachhaltige Wassernutzung durch
ein geschlossenes Kihlsystem

« Design, Architektur, Materialien,
Bauweise und Logistik auf
Energieeffizienz und Nachhaltig-
keit ausgerichtet

 Alle neuen Datacenter fir die
Nutzung in Warmenetzwerken
vorbereitet



Initiativen

Die Senkung des PUE-Werts hat fiir uns
oberste Prioritat, da sie erhebliche Kos-
teneinsparungen ermoglicht und die
Umweltbelastung reduziert.

Fur die Kihlung unserer Datacenter nutzen
wir Aussenluft sowie modernste, besonders
energieeffiziente Systeme. Unsere Planung
ist konsequent auf Energieeffizienz ausge-
richtet — von der Architektur bis zur Mate-
rialwahl. Dartber hinaus nutzen wir Ab-
warme im Warmenetz, damit sie nicht
ungenutzt bleibt.

Die optimale Raumnutzung, die Vermei-
dung von Hitzestau sowie ein prazis ge-
steuerter, automatisierter Kihlbetrieb tra-
gen zusatzlich zur Effizienzsteigerung
unserer Datacenter bei.

Green gewinnt den Data Cloud Global Award fiir das beste Abwarmenutzungsprojekt
Mit unserem Pioniergeist und unserer Innovationskraft haben wir die internationale Jury
Uberzeugt. Besonders gewdirdigt wurde, dass Green bereits frih in die Abwarmenutzung
investierte, diese kontinuierlich weiterentwickelte und mit Kooperationen vorantreibt. So
ist der Metro-Campus Zurich ein Vorzeigeprojekt in Sachen Abwarmenutzung. Um die
Warme, die beim Betrieb der Server entsteht, nutzen zu kénnen, hat Green eine Abwarme-
Auskopplung realisiert und gab den Anstoss fir den Aufbau eines komplett neuen War-
meverbundes. Solche Projekte bedingen nicht nur Innovation auf Seiten der Datacenter-
Technologie sowie grossere Investitionen, sondern auch eine enge Zusammenarbeit mit
den lokalen Behdrden und dem Betreiber des Warmeverbundes.

Initiativen 2024

» Modernisierung der Kdltemaschinen durch effizientere Technologie

» Erh6hung der Kapazitat fur Freecooling
« Optimierung der Umluftkihlung
« Verbesserung der Kaltgangeinhausung

- Sensibilisierung aller Stakeholder, um zur Effizienzsteigerung beizutragen

« Gesteigerte Effizienz durch héhere Betriebstemperaturen unter Einhaltung der

ASHRAE-Richtlinien

..

DATACLOUD =~
GLOBAL AWARDS
2024
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Innovationen und neue

Datacenter Gebaude —
Nachhaltigkeit
dank permanenter
Innovation: e —

Green Datencenter
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Die Welt ist digital. Riesige Datenmengen
mussen gespeichert, gesichert, verarbeitet,
Ubermittelt und jederzeit verfiigbar gehal-
ten werden. Das braucht Hardware und Inf-
rastruktur wie Raum, Bauten, Leitungen,
Maschinen, IT. Dazu Menschen und viel
Energie, weshalb Green von Anfang an in-
novative Konzepte fir nachhaltige Lésun-
gen entwickelt hat.

Green Datacenter sind als Systeme konzi-
piert, in denen alles mit allem zusammen-
hangt und samtliche Elemente aufeinander
abgestimmt sind. Dabei setzen wir auf an-
gewandte Nachhaltigkeit und das bedeutet

WARMEVERBU,~

Wohnhauser

Anergienetz Industrie

Fernwarme-
zentrale

pausenlose Innovation: Architektur, Gebau-
dehulle, Materialien, Raumdesign und
Farbwahl sind jederzeit nach neusten Er-
kenntnissen konzipiert und auf maximale
Sicherheit und Energieeffizienz ausgelegt.

Da Serveranlagen energieintensiv sind und
Abwdrme erzeugen, haben wir Technolo-
gien und Infrastrukturen entwickelt, mit
denen wir den Verbrauch minimieren und
Uberschiissige Energien weiter nutzen kon-
nen. Dank eines komplexen Systems von
abgeschotteten Kihlgangen und Hunder-
ten von Messpunkten kihlen wir immer ge-
nau dort, wo Kuhlung gebraucht wird, und

Photovoltaikanlagen.

nur so viel, wie nétig ist. Die Warme fihren
wir ab und nutzen sie im Kreislaufsystem
des Warmeverbunds weiter.

Ausserdem bieten wir unserer Kundschaft
einen umfassenden Service bei der Einrich-
tung ihrer Anlagen und beraten sie in allen
Fragen zu Energieeffizienz und Nachhaltig-
keit. Auf diese Weise gelingt es gemein-
sam, die wirtschaftlichen und 6kologischen
Maoglichkeiten der Green Datencenter-Tech-
nologien maximal auszuschépfen.

Fernwarme-Leistung Metro-Campus Ziirich (kW)

Dieser Wdrmeverbund ist als Kreislaufsystem konzipiert. Wir liefern Wédrme (ber
die Fernwdrmezentrale zur Wdrmepumpe. Die resultierende Kdlte wiederum nut-
zen wir zur Kihlung unserer Systeme. Unseren Strom produzieren wir mit eigenen

11



Warmeverbund
Metro-Campus
Zurich

In Zusammenarbeit mit
Energie 360° entwickeln wir
einen Warmeverbund fur
eine nachhaltige Zukunft.
Abwarme wird effizient
genutzt und tragt zu einer

zuverlassigen regionalen
Energieversorgung bei.

energie300°

Das Wichtigste zum Projekt
Alle unsere Datacenter werden aus 100 % erneuerbarer Energie

Einzugsgebiet betrieben. Das von Green flr den Metro-Campus Zurich initiierte
www.energie360.ch : i —_— . : 2 . K ot

6 Gemeinden: Dielsdorf, Dallikon, Buchs, Niederhasli, Fernwdarme-Projekt entstand in enger Zusammenarbeit mit Ener-

Regensdorf, Steinmaur gie 360° AG und der Standortgemeinde Dielsdorf.

Warmeverbund Im Warmeverbund wird die beim Betrieb in unseren Datacentern

+ Abwarmeleistung 30 MW (36 MW ab Zentrale) entstehende Abwarme zum Heizen und fir Warmwasser genutzt

« Heizung und Warmwasser fr Haushalte, Industrie und und letztendlich iber das Fernwarmenetz als Kalte an uns zurtck-
Gewerbe in der Region sowie das Burogebaude Std auf dem gespiesen. Diese verwenden wir zur Kihlung der Serverraume und
Metro-Campus Zirich schliessen somit den Kreisslauf wieder.

« Vorheizung der Generatoren im Datacenter
- Kithlung der Serverrdaume im Datacenter Wir reduzieren nicht nur unseren eigenen CO,-Verbrauch merk-

Foto (v.L.n.1):

Roger Stess, CEO Green lich, sondern tragen mit dieser nachhaltigen, lokalen Energie-

Andreas Denz, Gemeindeprasident

Dielsdorf Meilensteine quelle auch zur Erreichung der CO,-Ziele der ganzen Region bei.
lelsaor

Herbst 2024 Spatenstich Energiezentrale
Herbst 2026 Erste Warmelieferungen geplant Mehr Gber den Warmeverbund

Romeo Deplazes, Stv. CEO und Bereichs-

leiter Ldsungen von Energie 360°


www.energie360.ch
https://www.green.ch/de/ueber-green/so-handeln-wir/waermeverbund

Expansion und Wachstum

Green Datacenter betreibt modernste Re-
chenzentren in der Schweiz und bietet
Platz, Strom, Kithlung, Schutz und Konnek-
tivitat fur einige der weltweit flhrenden
Hyperscaler und Cloud-Anbieter sowie KMU
und Unternehmen. Unser innovatives Re-
chenzentrumsdesign passt sich flexibel an
die Kundenanforderungen an und ermdg-
licht eine schnelle Skalierung entsprechend
den Marktbedirfnissen. Durch unseren

17.5 mw
10 400 m? Nutzflache
Hyperscaler-Campus

Metro-Campus Ziirich West
Viertes Datacenter im Bau

durchdachten Planungsansatz verbessern
wir Zuverlassigkeit, Effizienz und Nachhal-
tigkeit erheblich und integrieren die neu-
esten Technologien.

Die Kapazitat der Green Datacenter soll bis
2026 von insgesamt 33 MW auf 72 MW ver-
doppelt werden. Alle unsere Neubauten
sind standardmassig mit Systemen zur Ab-
warmerickgewinnung ausgestattet — ein

100 % Abwarmenutzung tber Fernwarme 100 % Abwarmenutzung tber Fernwarme

11 mw
5 600 m? Nutzflache
Hyperscaler-Campus

Metro-Campus Ziirich

zentraler Bestandteil unserer Nachhaltig-
keitsstrategie. Diese Infrastruktur ermdg-
licht es uns, Abwarme lokal far Unterneh-
men und Privathaushalte nutzbar zu
machen.

Wir erweitern unsere innovativen Datacen-
ter Hubs flexibel und hochskalierbar, um
den wachsenden Marktanforderungen ge-
recht zu werden.

Datacenter N + O im Bau
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Green tragt die Verantwortung fiir die
Gesundheit und Sicherheit der Mitarbei-

tenden sowie aller weiteren Stakeholder.

Um sichere und gesunde Arbeitsplatze zu
gewahrleisten und arbeitsbedingte Verlet-
zungen oder Erkrankungen zu vermeiden,
hat Green ein umfassendes Arbeitsschutz-
managementsystem (OHSMS) implemen-
tiert. Durch Uberwachung, Schulungen und
praxisnahe Informationsinstrumente wer-
den Stakeholder kontinuierlich Uber ver-
schiedene Aspekte der Arbeitssicherheit
und des Gesundheitsschutzes informiert.
So wird eine Kultur der Fursorge und Sicher-
heit fest in der DNA von Green verankert.

2022 2023 2024

1728

4094

Anzahl Personen geschult
im Verhalten im Datacenter

Das OHSMS von Green auf einen Blick

« Sicherheitsrichtlinien und Standards
zum Schutz von Personen, Geraten,
Materialien und Eigentum

« Sicherstellung eines sicheren und
unfallfreien Arbeitsumfelds durch
Zusammenarbeit zwischen Green,
Mitarbeitenden, Partnern und
anderen Stakeholdern

« Vereinbarungen fur Auftragnehmer

« Vertragliche Verpflichtung zur
Einhaltung von Standards, Sorgfalts-
pflichten und Berichterstattung, z. B.

Hyperscaler-Reporting

2023

Externe Schulungen
Safety-Stand-downs und -Trainings

Anerkennung flr herausragendes Sicher-
heitsverhalten

Betrieblicher Sicherheitstag
Sicherheits-Refresh nach Ferien
Monatliche Sicherheitsbriefings

Tagliche Lean-Meetings mit Fokus auf
Gesundheit und Sicherheit

Interne Schulungen

Monatliche Gesundheits- und
Sicherheitstrainings

Gesundheits- und Sicherheitstrainings

Initiative 2024

App mit Fokus auf:

+ Notfallnummern intern & Schweiz

2024

81

24

12

250

12

Entwicklung einer «<Emergency» Power

+ Massgeschneiderte Gesundheits- und « Verhalten im Brandfall
Sicherheitsrichtlinien fir spezifische - Verhalten bei einer Evakuation
Bereiche sowie fiir Generalunterneh- + Verhalten bei medizinischen Notfallen
mer, Subunternehmer und Mitarbei- + Erste-Hilfe-Tipps

tende, z. B. auf Green-Baustellen 5

Einsatz des Krisenteams

14




Zertifizierte Exzellenz

Wir sind liberzeugt, dass die Zertifizie-
rung von Prozessen, Marktleistungen
und Kompetenzen eine wesentliche
Voraussetzung nachhaltiger Unterneh-
menspraxis darstellt.

Als fuhrender Daten-Hub der Schweiz ga-
rantieren wir unseren Kundinnen und Kun-
den Sicherheit und Verfagbarkeit und las-
sen dies nach internationalen Standards
prifen und zertifizieren. Wir dokumentie-
ren die Sicherheitsstandards, auditieren
Prozesse und Mitarbeitende periodisch und
stellen sicher, dass unsere Marktleistung
kontinuierlich messbar den héchsten An-
forderungen gerecht werden.

Auf Herz und Nieren gepriift

Wir betreiben alle unsere Datacenter nach
dem Informationssicherheitsstandard ISO
27001:2013, dem Energiemanagement-
standard ISO 50001:2011 sowie nach den
Sicherheits- und Gesundheitsstandards am
Arbeitsplatz von ISO 45001:2018. Durch
LL-C (Certification) sind unsere Betriebspro-
zesse national und international zertifi-
ziert. Unser Metro-Campus Zurich West ist
als einziges Datacenter in der Schweiz vom
renommierten Uptime Institute mit dem
«M&0 Stamp of Approval» ausgezeichnet.
Zudem ist unser Business Continuity Ma-
nagement System (BCMS) gemadss ISO
22301:2019 zertifiziert.

Zertifizierungen und Priifberichte im Uberblick

+ IS0 22301: Fihrende Norm fur Business Continuity Managementsysteme (BCMS)

+ ISO 27001: Fihrende Norm fir Informationssicherheits-Managementsysteme (ISMS)

+ ISO 27701: Fihrende Norm fir Privacy Information Managementsysteme (PIMS)

+ IS0 45001: Fihrende Norm fur Managementsysteme fur Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz (OHSMS)

+ ISO 50001: Fihrende Norm fir Energiemanagementsysteme (EnMS)
+ SOC 1 - Type 2 / ISAE 3402 - Type 2 gepriftes Unternehmen
« PCI DSS-compliant (Payment Card Industry Data Security Standard)

+ M&O Stamp fur betriebliche Exzellenz des Uptime Institute

» FINMA-Rundschreiben: Die Green Datacenter erfiillen die spezifischen Anforderungen der Finanzindustrie




ESG

S fiir Social —
Green und die
Menschen

Birgit Weische
CHRO
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moving. forward. together.
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Green ist ein modernes Unternehmen,
das die gesellschaftlichen Entwicklun-
gen wahrnimmt und die Menschen in
jeder Hinsicht wertschatzt.

Das beginnt bei der Einhaltung der Men-
schenrechte Uber die gesamte Wertschop-
fungskette, fihrt Gber Produktentwicklung,
Produkthaftung, Datenschutz und Schutz
der Konsumenten hinsichtlich Gesundheit
und Produktsicherheit. Vielfalt, Gleichbe-
rechtigung und Inklusion (DEI) sind The-
men, die bei uns zu selbstverstandlichen
Elementen der Unternehmenskultur geho-
ren. Green tut alles dafur, ihren Mitarbeiten-
den eine gerechte, sichere und attraktive
Arbeitgeberin zu sein. Die Fluktuationsrate
der Mitarbeitenden, die Work-Life-Balance,
die Gesundheitsvorsorge und die Einhaltung
von Antidiskriminierungsrichtlinien bilden
deshalb wesentliche Beurteilungskriterien.
Wir sorgen fur sichere, gerechte und ge-
sundheitsvertrdgliche Arbeitsbedingungen,
garantieren Lohngleichheit, faire L6hne und
ermoglichen den Zugang zu Aus- und Wei-
terbildung. Wir setzen uns fir Vielfalt und
Inklusion in unserer Belegschaft ein. Bei der
Auswahl von Mitarbeitenden geht es uns
jedoch nicht in erster Linie um Quoten, son-

Ein starkes Team ist die Basis des Erfolgs.

dern um Kompetenz, Engagement und Leis-
tungsfahigkeit. Hochste Mitarbeitendenzu-
friedenheit hat bei Green Prioritat, da sie
sich direkt auf das Engagement und die
Fluktuation auswirkt, nachhaltige Kunden-
beziehungen ermdéglicht und so zum Unter-
nehmenserfolg beitrdgt.

Unser Fokus

« Wir fordern eine Kultur der Vielfalt,
Gleichberechtigung und Inklusion,
indem wir Diskriminierung am
Arbeitsplatz aktiv bekampfen und
Vielfalt bei der Mitarbeitendenge-
winnung starken.

« Wir stellen faire und sichere
Arbeitsbedingungen im Unterneh-
men sicher.

+ Wir ibernehmen soziale und
6kologische Verantwortung, indem
wir uns flr wohltatige Zwecke
engagieren, Spendenaktionen
initiieren und freiwilliges Engage-
ment fordern.



Wir setzen uns fur Vielfalt und Gleichberechtigung ein -

fur einen inklusiven und sicheren Arbeitsplatz.

Mitarbeitende
250 174 £s2 22
Zahlen & Fakten
Social Sicherheitskennzahlen 2024
1 O Arbeitsbedingte Verletzungen
(¢} O Todliche Arbeitsunfalle
(0] O Verlorene Arbeitstage aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen
3 0 Unfallhdufigkeitsrate mit Ausfallzeit in %
2022 2023 2024
2024: 23.3%
,ﬂaPersoneh

Q

Mitarbei-
tende

2024

Anzahl Mitarbeitende
Im Vergleich zu 2023 ist die Zahl der
Mitarbeitenden bei Green im Jahr 2024

um 34 gestiegen.

GESCHLECHTER- ]U WEMIGER
GLEICHHEIT UNGLERCHHEITEN

moving. forward. together.

.
(?j' =»
v

"""" 2023: 25%

’ VU T 20228 219
Q Frauen Q Frauen

Manner 2022 2023 2024 Manner
Geschlechterverhéltnis Fithrungskrafte mit direkter Berichtslinie
Das Verhaltnis von mannlichen zu zum CEO
weiblichen Mitarbeitenden blieb im Im Vergleich zu 2023 ist das Geschlechterver-
Vergleich zu 2023 auf demselben Niveau. haltnis auf C-Level auf demselben Niveau
geblieben.
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Im Kontext der Nachhaltigkeit legt
Green nicht nur grossen Wert auf umfas-
sende Massnahmen zum Schutz von Um-
welt und Klima, sondern ist auch uber-
zeugt, dass eine lebenswerte Zukunft
soziales Engagement erfordert. Deshalb
unterstiitzt Green gemeinniitzige Orga-
nisationen und bediirftige Menschen
durch Spenden und Vergiinstigungen
und engagiert sich ehrenamtlich fiir
ausgewahlte wohltatige Einrichtungen,
Unternehmen und Schulen.

Soziales

Gemeinsam in Bewegung,
guten Zweck

+ 14 Tage gelaufen

+ 72 Teilnehmer:innen

+ Ziel: 10°080°000 Schritte — Ergebnis: 10'974'437 Schritte
« CHF 10'000 Spende an Swiss Cancer Foundation

Jeder Schritt zahlt:
Mitarbeitende laufen fiir den guten Zweck

Die Gesundheit und Work-Life-Balance un-
serer Mitarbeitenden sind uns ein grosses
Anliegen. Mit unserer Schritte-Challenge
motivierten wir zu mehr Bewegung im All-
tag. Ziel war es, wahrend zwei Wochen je-
den Tag 10'000 Schritte zu gehen. Jeder
dritte Mitarbeitende machte bei dieser am-
bitionierten Challenge mit und steigerte so
sein Wohlbefinden.

Gemeinsam (Ubertrafen wir unser Schritt-
ziel klar und so Uberreichte Green der Swiss
Cancer Foundation eine Spende zur Unter-
stltzung der vielfaltigen Projekte.

die Gesundheit\und einen

Greens soziales
Engagement.

Leadership, Integration &
lebenslanges Lernen

Wir férdern die fachliche und persénliche
Weiterentwicklung unserer Mitarbeiten-
den. Lernen ist ein kontinuierlicher Prozess,

den wir aktiv begleiten.

In Leadership-Workshops reflektieren wir
Uber Werte, Feedbackkultur und die Vor-
aussetzungen fir resiliente Teams. Unsere
Fuhrungskrafte gestalten ein Umfeld, in
dem sich Mitarbeitende unterstitzt und
mit den Zielen verbunden fihlen.

Sprachkurse und Online-Trainings starken
Integration, Zusammenarbeit und selbst-
gesteuertes Lernen. Flexible, bedarfsorien-
tierte Angebote fordern die individuelle
Entwicklung und ein starkes Miteinander.

en &| Entwi@kg?-zo 4

W]'.'S?én"erweitern, Potenzialg'entfalten

gemeinsam.wachsen

+ 9’400 StundefMitarbeiterschulurigen

- 240 Stunden FihrungsKrafteentwicklung

schnitten

+ Flexibles Lernen: Online-Kurse, individuell zuge-
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ESG

G wie Governance —
Green filr die
Vertrauenswirdig-
keit

moving. forward. together.

Anna Arai
CFO

MASSNAHMEN TUM
LINASCHUTZ

Als Branchenfiihrerin in der Schweiz ver-
pflichtet sich Green, auch in der Unter-
nehmensfiihrung die hochsten Standards
einzuhalten. Philosophie, Politik, Unter-
nehmensfiihrungs-Systeme, Richtlinien
und Prozesse halten sich stets an die

neusten internationalen Anforderungen.

Die Green Corporate Governance ist breiter
als Ublich ausgelegt. Sie hat zum Ziel, die
Interessen des Unternehmens mit denen
der Aktionare, aber auch weiterer Stakehol-
der, in Einklang zu bringen. Die Gesamtver-
antwortung fur Strategie, Fiihrung und Ri-
siken Ubernimmt der Verwaltungsrat als
Aufsichtsgremium. CEO und Management
liefern dazu regelmassig Berichte und Ana-
lysen zu Geschaftsentwicklung, Risikoiden-
tifikation, Risikomanagement und -mini-
mierung. Mit Hochrisikolandern unterhalt
Green keinerlei Aktivitaten. Green vermei-
det geschaftliche und personliche Interes-
senkonflikte und verbietet jegliche Form
von Bestechung und Korruption.

Fur Firma und Mitarbeitende gilt der Green
Code of Business Conduct. Dieser umfasst
alles vom Corporate Behaviour bis zum si-
cheren Umgang mit Kundendaten und Ge-

Vertrauen schaffen durch
verantwortungsvolle Unternehmenspraktiken.

schaftsgeheimnissen nach den Prinzipien
der europdischen Datenschutz-Grundver-
ordnung (DSGVO). Der Green Verhaltensko-
dexbezieht sichnicht allein auf "materielle”,
sondern wesentlich auch auf immaterielle
Werte. Er verpflichtet das Unternehmen
und die Mitarbeitenden zur Einhaltung ho-
her ethischer Standards. Dazu zahlt der
Schutz vor Diskriminierung, Mobbing und
sexueller Belastigung wie auch die Mdg-
lichkeit, Verstdsse ohne Angst vor Konse-
quenzen zu melden. In diesem Zusammen-
hang unterhdlt Green ein international
standardisiertes  Arbeitsschutz-Manage-
mentsystem (OHSMS). Ausserdem hat
Green ein integrales Managementsystem
(IMS) entwickelt und implementiert, mit
dem samtliche unternehmerischen Para-
meter vom Datenschutz Uber Geschafts-
kontinuitdts- und Energie-Management bis
zur Cyber-Sicherheit Uberwacht, kontrol-
liert und dokumentiert werden kénnen.



Grégoire de Chammard
Partner,
InfraVia Capital Partners

Wir verbinden. Wir treiben an.

Wir wachsen.

Die Perspektive
unserer Investoren

moving. forward. together.

Seit unserer Grindung vor 16 Jahren
steht die langfristige Nachhaltigkeit der
Unternehmen, in die wir investieren, im
Zentrum unseres Handelns — sowohl als
Bestandteil des Risikomanagements als
auch als Hebel zur Wertschépfung fir
Investoren, Anspruchsgruppen und die
Gesellschaft.

Wie Green nutzt auch InfraVia die Ziele fur
nachhaltige Entwicklung (SDGs), um zent-
rale ESG-Themen fur alle Beteiligungen zu
definieren. Ein branchenspezifischer An-
satz sorgt daflr, dass unsere Massnahmen
praxisnah gestaltet und auf die jeweiligen
Geschaftsmodelle ausgerichtet sind. Nach-
haltigkeit ist fest auf Verwaltungsratsebe-
ne verankert und wird entsprechend Bran-
che und Entwicklungsstand der Unter-
nehmen umgesetzt.

Greens Wachstum wird durch den exponen-
tiellen Anstieg des Datenvolumens sowie
die zunehmende Auslagerung von Daten-
verarbeitung und -speicherung angetrie-
ben. Diese Dynamik erfordert moderne Inf-

GEMDER MERSCHENWIIRDIGE EUSTRIE NNOVATON
EQUALITY B e Lt gmm
SCHAFTSWACHSTUM

rastruktur, qualifizierte Fachkrafte und viel
Energie. Greens CO,-Fussabdruck profitiert
von den sehr niedrigen Emissionen der
Schweizer Stromproduktion. Doch fur die
Transformation hin zu einer kohlenstoffar-
men Zukunft braucht es mehr. Deshalb un-
terstitzen wir ausdricklich Greens Initiati-
ven zur Steigerung der Energieeffizienz und
zur Ruckgewinnung von Abwarme fir Fern-
warmenetze. Auch der Wasserverbrauch
wird durch das durchdachte Rechenzent-
rumsdesign deutlich reduziert — ein wichti-
ger Beitrag zur Bewaltigung weiterer Um-
weltaspekte.

Die Umweltauswirkungen stehen im Zent-
rum von Greens ESG-Engagement. Gleich-
zeitig Ubernimmt Green Verantwortung
gegenlber Mitarbeitenden und Partnerfir-
men — mit kompromisslosen Standards in
den Bereichen Gesundheit und Sicherheit.
Das ist besonders wichtig in dieser Phase
schnellen Wachstums und beim Ausbau
neuer Kapazitaten zur Deckung der Kun-
dennachfrage.

Bﬂilﬂln
[GERECHTIGRERT UND

STARNE INSTITUTIONEN

InfraVia verfolgt eine

ganzheitliche ESG-Strategie.

Greens ESG-Roadmap ist vollstandig auf
InfraVias ganzheitliche Strategie abge-
stimmt, die auf langfristigen Mehrwert fir
alle Anspruchsgruppen abzielt.

INFRAVIA

We connect. We Power. We grow.

InfraVia

Capital Partners

InfraVia ist eine 2008 gegriindete, un-
abhangige Private-Equity-Gesellschaft
mit Fokus auf Infrastruktur, kritische
Metalle, Immobilien und Technologie.
Das Unternehmen mit Sitz in Paris in-
vestiert in zukunftsfahige Geschafts-
modelle, arbeitet eng mit Manage-
mentteams, Unternehmern sowie
Industriepartnern  zusammen  und
schafft durch aktives, praxisnahes As-
set Management nachhaltige Wert-
schépfung. Infravia ist vollstandig in
Partnerbesitz, beschéftigt tber 100 Mit-
arbeitende, verwaltet ein Kapital von 16
Milliarden Euro* und hat in tber 50 Un-

ternehmen in Europa investiert.

* Total eingeworbenes Kapital

www.infraviacapital.com
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http://www.infraviacapital.com

Marietta Hersche
CMO

Kundenorientierung,
Partnerschaft und
Zusammenarbeit

moving. forward. together.

Im Rahmen der ESG-Kriterien legen wir
besonderen Wert auf Vernetzung, Aus-
tausch und Kooperation. Deshalb enga-
gieren wir uns in den wichtigsten Ver-
banden fir Umwelt, Nachhaltigkeit und
Klima und intensivieren unsere Zusam-
menarbeit mit Innovatoren, technischen
Instituten und Universitaten.

Far uns bedeutet nachhaltiges Handeln
auch, ein stabiles Vertrauensverhaltnis zu
Kunden, Lieferanten, Partnern und Inves-
toren aufzubauen. Dies bildet die Grundla-
ge fur langfristige und verldssliche Bezie-
hungen. Green legt daher grossen Wert auf

@® CEOA4Climate

[ DATA
CENTER

EFFICIENCY

EIHK

Aargauische Industrie-
und Handelskammer

swiss| CT 41

SWISS
DATACENTER
ASSOCIATION

asul

Greens nachhaltige Partnerschaft —
basierend auf Vertrauen und Zusammenarbeit.

klare, offene und vertrauensbildende Kom-
munikation sowie auf eine wertschatzende
Unternehmenskultur. Auch hier gilt unser
Motto: "moving. forward. together."

Unser Angebot und Leistungsversprechen
richten wir konsequent an den Kundenbe-
dirfnissen aus. Die Herausforderungen,
die sich durch die rasante Entwicklung der
Informationstechnologien ergeben, lassen
sich am besten im Team bewadltigen.

Die Komplexitat der digitalen Welt erfor-
dert Kooperation. Deshalb bauen wir ein
eigenes, neutrales Ecosystem auf, das Ex-

Wirtschaft klimatauglich.

digitalswitzerland

SWISS. y
CLEANTECH

energieagentur

pertinnen und Experten aus verschiedenen
Disziplinen vereint, ihre Kompetenzen zum
Nutzen unserer Kundinnen und Kunden
bindelt und nachhaltige Entwicklungen
ermaglicht.

So lasst sich der anspruchsvolle Weg in
eine digitalisierte, zunehmend datenge-
triebene Zukunft erfolgreich meistern —
stets mit Blick auf die Umwelt, dank
professioneller Begleitung und kontinuier-
licher Innovation.

GREATER .
ZURICH ~ sWwissi
AREA = TR .

SWICO

st.gallen



Schwelz gemacht. "
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“Green bewegt die Wel

“seinen manmgfgg_‘_;

sind dynamis

“Wir sind beweglich. Wir
verstehgh uns als Avantgarde fir Innovati-
on yd suchen stets den guten Weg zwi-
schen Wachstum, Nachhaltigkeit und Ren-

™ tabilitat.

_ drstolz darauf dass unser. ganzhel’tll 'h kon
n Lo?tﬂlgen auch von den namhaftesteh l-lgper%alerrrbeverzugt wir

Zum hat, was nachhaltig ist. Wir denken
voraus und handeln mit Weitsicht. Was wir
anbieten, soll Bestand haben und wertvoll
bleiben. Das betrifft unser Kerngeschaft
wie auch die Art und Weise, wie wir bauen,
einkaufen, arbeiten und Energien nutzen.

iertes Ecosgstem m;t

In kom“p’%;en Weltén geht nichts Uber Ko-
operation. Im Interesse un\shrer Kundinnen
und Kunden wollen wir dort“‘Qervorragend
sein, wo unser Kerngeschaft ist, und arbei-
ten mit Firmen zusammen, die in ihrem
Kerngeschaft genauso hervorragend sind.
Dabei legen wir Wert auf langfristige, ver-
trauensvolle Beziehungen, die von Wert-
schatzung und Respekt getragen sind.




Don't just think good thoughts,
do good things — and keep at it.
That’s our commitment.

Industriestrasse 33

Green Datacenter AG L’

CH-5242 Lupfig gl'een

E-Mail medien@green.ch
Telefon: +41 56 460 23 23

All you need is Green
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